
2026 年度 卒業生の就職先を対象とした意見聴取等の調査 集計結果 

                           集計：キャリア支援センター 

 

目的：本学卒業生が在籍する企業を対象に、現在の就業状況等調査し、学修成果の検証等に活用

するため 

方法：WEB フォームでの回答 

対象：本学卒業生を採用いただいた企業および団体 202 社（※主に 2023～2025 年度 卒業生の就職先） 

回答期間：2026 年 8 月 4 日～8 月 21 日 

回答数：21 社 

 

1．本学卒業生の働く上での能力について、他大学出身者と比較しどのように評価されますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．業務上での本学卒業生の「長所」について自由にお答えください。 

 

・ピアノが上手。 

・自己分析力、自ら問題点や課題を見つけ、それを言語化する力は優れている。 

・まじめに一生懸命取り組んでいる。 

・粘り強い、発信力がある。 

・精神的な芯の強さがあり、粘り強く真摯に取り組まれる印象がございます。難しい状

況でも乱すことなく、目の前の課題に一つひとつ着実に向き合い、最後までやり遂げ

ようと努力されております。また、周囲とのコミュニケーションにおいても柔軟に対

応されており、お相手や状況に応じて、協力しながら取り組まれている印象がござい

ます。 

・吹奏楽アカデミーで培った指導スキル。 

・貴校の卒業生での現場でのご活躍は素晴らしく、半年間の研修期間の時から業務習得

が同期入職者の中でひときわ早く、新しい挑戦にもスピード感を持ち次々と取り組む

姿勢が印象的でした。現在はクリニックで後輩育成も担当しながら、お客様対応のプ

ロフェッショナルとして第一線でご活躍いただいております。 

・専門知識や技術力が大変高いと感じています。 

・周囲との協調性や人当たりの良さが際立っている。 

・粘り強さ、共感性、忍耐力など。 

・生徒のためにと意欲的に業務に励む。 

・現場に応じて柔軟に臨機応変に取り組んでくださる方が多いです。 

・集中して業務に取り組んでいる、最後まで業務を完遂させられる。（させようとする） 

・弊社は有料老人ホームを運営させていただいております。サービス対象となるご入居

者に対して、丁寧に真摯に向き合ってご対応くださっております。このまま研鑽を続

けていただき介護の知識と技術のスキルアップを目指していただけたらと期待してお

ります。 

・専門性、集中力、継続力、礼儀作法、コミュニケーション能力。 

・コミュニケーション能力や処理能力が高く、安心して多くのお客様を任せられる。 

・柔軟性があり、優れた発想力、創造力により生徒を正しく導く事ができる。 

・舞の稽古の努力。 

 

 

３．業務上での本学卒業生の「短所」について自由にお答えください。 

        

    ・特になし（他 7 社）。 

・ストレスコントロール力：自分の中で処理しようとする傾向があり、表面上は明るく

振舞っているが、上手く処理しきれていないことがある。定期的に面談を行っている

が、ストレスコントロールは今後の課題である。 

・特に感じていないが、中高生を相手にするにはもう少し元気があってもよいか。 

・もっと自信を持った方が良い｡ 

・まだ入隊して日が浅いので仕方ないがリーダーシップがまだ取れていない。 

 



・主体性をもって計画を実行したり、リーダーシップをとることが少し苦手なように感

じます。 

・幅広い教養｡ 

・業務に深く関わりのない項目を普通と回答させていただきました。 

・同じことを指摘されることが多い。2 回以降指摘された場合も初耳のような態度があ

る。 他 

 

４．貴社が採用するにあたり、重要視する能力について自由にお答えください。（質問 1 の項目 

よりお選びいただいても結構です。） 

   

・ピアノ演奏。 

・協調性、コミュニケーション能力、規律性。 

・男子中高生に音楽の魅力を伝えること。 

・コミュニケーション力。 

・積極性・自主性のある取り組みができる方。  

・人とのコミュニケーションが好きな方。 

・熱意がある方。 

・料理が好き、こだわりがある方。 

・音楽等のカルチャーが好き、こだわりがある方。 

・協調性 主体性。 

・提案力や接遇スキルを含めたコミュニケーション力・素直さ・向上心。 

・能力として求めているものはとくにありません。学び続ける姿勢を重要視しています。 

・他者と議論や対話する力。 

・協調性、持続力、責任感など。 

・高い倫理観・道徳性、深い専門性と実践的な教育力、強い使命感、主体性。 

・人柄、素直さ。 

・状況把握力。 

・真摯に向き合ってくださること、継続してご対応いただけることを希望しております。

課題や問題を投げ出すことなく、向き合って対応を続けられる方であるかどうかを見

させていただいております。 

・積極性、協調性、課題分析・解決力、コミュニケーション力。 

・専門知識、対人スキル、社会性。 

・コミュニケーション能力、主体性、他社に働きかけ巻き込む力。 

・対人力、創造力、音楽力、演奏力。 

・社交性・規律性・主体性。 

・人物重視の採用を行っているため学生時代に学んだことに重きを置いておりません。

ですが、営業職においては主体性や行動力、対人感受性がある学生を求めております。 


